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A 2024/2025-OS TANEVRE

Kesziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

A dokumentum tartalmazza a Pittner Dénes Altalanos Iskola és
Alapfoka Muivészeti Iskola pedagogusainak €s pedagdgus
szakkepzettséggel rendelkez0 neveld és oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott dolgozoinak
teljesitményértékelési szabalyait.

Keészitette: Takacs Péter igazgatd



Az intézmény igazgatoja - az intézmény vezetdinek szakmai kdzremiikddésével - sajat munkaltatoi
hataskorében jelen szabdlyzatban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak, valamint a
pedagbgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetlentil
segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban: pedagogus
teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészitésekor
figyelembe vettilk a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos alabbi
jogszabalyokat:

+ A pedagogusok uj életpalydjarol szol6 2023. évi LII. térvény, roviditésben Puétv.

« A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr, valamint

« A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban TER rend.
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1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése
A pedagogusok 1j €letpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltato minden évben koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a pedagogus
szakkepesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell

lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy munkavégzésének
szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025-0s tanévre, 2024.
szeptember 2-a és 2025. junius 20-a kozotti idészakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagdgus
teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM
rendelet rogziti, amely meghatidrozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az
¢érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhatdé maximalis
pontszamokat, valamint az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitand6 kiemelkedo,
atlagos vagy fejlesztendo teljesitményszintek megallapitasara szolgald pontszamokat. A fenti
jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell
végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy
a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasahoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez
sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes

végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztést.

2. A pedagdgus teljesitményértékelésben kiozremiikodok meghatdrozdsa
A 18/2024. (1V.4.) BM rendelet - a tovdbbiakban: TER rend. - 3. § (1) bekezdésének rendelkezése

szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékelo vezeto gyakorolja. A
TER rend. 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-oktatasi intézmény
igazgatoja, az igazgatod esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje.
A teljesitményértékelés lezarasa ¢és az eredmények meghatarozasa - az igazgatd

teljesitményértékelésének kivételével - az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.



A TER rend. 2. §-4nak 3. pontja lehetéséget teremt arra, hogy a teljesitményértékelésbe
kozremiikodokeént bevonhatd legyen az igazgatohelyettes, valamint az értékelendd személy
munkakozosségének vagy munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézménylink sajatossagaira és
szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kozremiikodok korét az

alabbiakban hatarozom meg:

« azigazgatohelyettesek
« az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy - amennyiben az informatikai rendszer

erre lehetdséget biztosit - munkak6zosség-vezetoi.

Az értékelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek kérérdl legkésobb
az érintett teljesitményertékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz dontést, amelyet
az értékelendd személy tudomésara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodo kollégat. A
teljesitményértékelésben torténd kozremiikdodésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott személyt.
Amennyiben az értékelendé személy munkakozosség-vezetdjét/munkakozosség- vezetdit az
igazgatd nem kérte fel kozremiikodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vehet az értékelendd személy munkakdzosségnek a
vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremiikodd személyekrdl torténd tdjékoztatdsat kdvetd nyolc napon

beliil irasban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdasa a 2024/2025-0s tanévre

A TER rend. 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontrol, amelyet a
teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6zd augusztus 25-ig kell meghatdroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre széloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempont a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatd. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi értékelési szempont minden értékelendd személy esetében a teljesitményértékelés

egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasanak lehetosége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi

értekelési szempont meghatirozasara, illetve annak modositasara, Uj értékelési szempont
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meghatdrozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési iddszakban, azaz minden

tanév/nevelési év induldsat megelézoen augusztus 25-ig van lehetdség.

Iskolank nevelési feladatainak és az utobbi évek orszagos intézményi és orszagos
kompetenciamérési eredmények ismeretében a 2024/2025-0s tanév egyedi intézményi értékelési
szempontjaként az orszagos kompetenciamérés intézményi eredményeinek javitasa érdekében
végzett céliranyos tevékenységet hatarozom meg. A pedagoégusok esetében a tanuldk
kompetenciafejlesztésének érdekében végzett nevelési-oktatasi feladatok (ide értve a tandrakon €s
a tanorakon kiviili nevelés soran végzett feladatokat is) mennyiségét és mindségét értékeljiik. Az

intézmény kiils6-bels6 partnereivel valo kommunikacio javitasa, versenyeztetés.
4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdarozdsanak rendje

A TER rend. 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal nem
rendelkezd pedagogusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés
meginditasat megeldzden az igazgatd harom személyre szabott éves teljesitménycélt hatdroz meg,
amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A TER rend. 5. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb 2024. szeptember 30-ig
meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és
figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat
rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes
teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkoz6 eljaras szerint, a munkakori feladatok
jelentds mértekli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésdbb a naptari év februarjanak utolséd

munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgatd a kozremiikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a kozremiikodok

bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A TER rend. 5. § (8) bekezdése lehetévé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgato
kikérheti az értékelendd személyrdl a sziilok, tanulok véleményét is. Intézménylinkben azt az
eljarast kovetjik, hogy a sziilok véleményét az altalanos iskola 1-8. évfolyaman tanito pedagogusok

eseteben nem kérjiik ki, és a tanulok vélemeényét Sem kerjiik ki.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:

teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kdvetjiik:



« a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmi ¢és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

« csak olyan teljesitménycél tlizhet6 ki, amelynek megvaldsuléasa értékelheto,

« ateljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne haladja
meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy részletesebb
tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

- a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban forgd
tanévben évben értékelni lehessen,

- a teljesitménycélok meghatdrozdsa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakdzosség-vezetoi feladatokra,
a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra,

« a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési szempontok
kozé,

« az ¢értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre irdnyul:

- egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvalositasara,
- egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
- egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejléddésére vonatkozzék.

A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek

szamara legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatast ad, amelynek legfontosabb

tudnivaloit ismerteti a kollégakkal, illet6leg megkiildi az érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig

a kozremiikodé személyek (intézményi vezeték, munkakozosség-vezetdk) megkiildik

javaslataikat az érintett szdmara az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves

teljesitménycéljaira vonatkozoan. Az értékelt személy az onmaga szamara javasolt személyes
éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat
megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szamara a nem megfelel vagy
nem megfelel6 konkrétsdggal megfogalmazott teljesitménycélok  modositasanak
sziikségességérol. 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal
rogzitett egyéni ¢éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus
kozremiikodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben
jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és

véglegesitése.



5. A pedagdgus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-0s tanévben

A pedagdgusok teljesitményértékelése minden tanévben kotelezd. A TER  elsd
teljesitményértékelési idoszakanak kezdete 2024. szeptember 1., zarasa 2025. junius 15. napja. Az
ebben a tanévben/nevelési €évben lebonyolitand6 teljesitményértékelési iddszakban az alabbi
foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

« az intézmény igazgatodja (a fenntartd megbizottjanak kozremiikodésével),

« az intézmény két tovabbi vezetdje (igazgatdhelyettesek),

« az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkez6 21 tovabbi pedagogusa (a gyakornoki

fokozatban 1évdk €s az 6raadok kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szdma tehat 1+2+21=24 f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a
szamukra meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott
teljesitményértékelési iddszakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsd
tényleges teljesitményértékelést marciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti,
hogy a mércius, aprilis €s majus honapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével
végezniink kell. A tavasszal indul6 konkrét teljesitményértékelési feladatok elokészitése érdekében
az oktobertdl marciusig tartd i1ddszakban el kell végezniink az értékelendo pedagogusok
oralatogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyrdl a latogatoknak a teljesitményértélést segitd és a
pedagogus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell késziteniiik. A tanitasi orak/foglalkozasok
latogatasdval ¢és marcius 1-jéig torténd lezardsaval az aldbbi tiblazatban meghatarozott
kozremiikodd vezetdt, valamint az érintett munkakozosség-vezetét/munkakozosség-vezetdket
bizom meg. A meglatogatott ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult
teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges
teljesitményértékelés alkalméaval mar nem kell kiilon értékelni.

A teljesitményértékelést én végzem el, a folyamatokban val6 kozremiikodésre az

igazgatohelyetteseket, és a munkakdzosség vezetoket kérem fel.



Az értékelt, az értékelo és a kozremiikodo vezeto

Munkakozosség-vezetod

Ertékelt Ertékels | Kozremiikodo | Kozremiikodé | Kozremiikodé
vezeto

Arkosi Brigitta Takacs Péter | Réthiné Lauf Csilla

Burian Moénika Anita Takacs Péter | Réthiné Lauf Csilla | Horvath Violetta

Biirgés Gabor Takacs Péter | Réthin¢ Lauf Csilla | Kériné Sziics Rita

Csonka Karoly Takacs Péter | Réthiné Lauf Csilla | Horvath Violetta

Dénes Lia Flora Takacs Péter | Réthiné Lauf Csilla | Kériné Sziics Rita | Katona Adél

Ducsainé Kazup Zsuzsanna

Takacs Péter

Réthiné Lauf Csilla

Kériné Sziics Rita

Réthiné Lauf Csilla

Ducsainé Lukacs Judit

Takéacs Péter

Réthiné Lauf Csilla

Lovasné Bara Eva

dr. Gazsoné Csutar Andrea
Maria

Takacs Péter

Réthiné Lauf Csilla

Lovasné Bara Eva

Kériné Sziics Rita

Gerencsér Anita

Takéacs Péter

Santa Ferenc

Gulyas Gébor Lajosné

Takacs Péter

Réthiné Lauf Csilla

Lovasné Bara Eva

Kériné Szfics Rita

Horvath Violetta

Takéacs Péter

R&thiné Lauf Csilla

Kériné Sziics Rita

Husvéth-Otrokocsi Réka

Takéacs Péter

R&thiné Lauf Csilla

Lovasné Bara Eva

Katona Adél Gizella

Takacs Péter

Réthiné Lauf Csilla

Lovasné Bara Eva

Kériné Szlics Rita

Takéacs Péter

R&thiné Lauf Csilla

Horvath Violetta

Lovas Evelin

Takacs Péter

Réthiné Lauf Csilla

Lovasné Bara Eva

Lovasné Bara Eva Katalin

Takéacs Péter

R&thiné Lauf Csilla

Matelloni Livia

Takacs Péter

Santa Ferenc

Katona Adél

Perjesi Istvanné

Takacs Péter

Santa Ferenc

R6thiné Lauf Csilla

Takéacs Péter

Horvath Violetta

Santa Ferenc

Takacs Péter

Sebestyén-Kéaplan Krisztina
Zsuzsanna

Takéacs Péter

Santa Ferenc

Katona Adél

Vida-Gavlo Timea

Takéacs Péter

R&thiné Lauf Csilla

Lovasné Bara Eva

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitisaval kapcsolatos legfontosabb

hatariddket, illetleg idépontokat - ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban - az alabbiak

szerint hatarozom meg;:

2024. augusztus 29-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz616 egyedi intézményi értékelési

szempontjanak meghatarozasa,

2024. augusztus 29-ig: a nevel6testiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési

rendszer bevezetésérol,

2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben

torténd kozremukodésre,

2024. augusztus 30-ig: a vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott

éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2024. augusztus 30-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
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teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre ¢és kozremiikodokre vonatkozd
beosztasanak kozzététele,

« 2024. szeptember 2.: a teljesitményértékelési idészak kezdd napja,

« 2024. szeptember 16-ig: a kozremiikod6 személyek (igazgatd, munkakozosség-vezetok)
megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

« 2024. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

« 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozésa,

« 2025. marcius 1-tdl: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

« 2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

« 2025. junius 20: a teljesitményértékelési iddszak zar6 napja,

« 2025. jinius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység

értékelése nevelotestileti értekezleten.

Az i1gazgatd - a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében - az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakozosség vagy munkakozosségek vezetoit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivételt képez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagégus kifejezetten azt kéri az

igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikoddként a munkakdzosség-vezetot.

6. Az értékelendo személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés

eredményeinek meghatdarozdsaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z0 értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
« az értékelési jogkort gyakorld igazgatd,

« az igazgatd altal a teljesitményértékelésben vald koézremiikodésre felkért személyek

(igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd),

« az értékeld altal felkért kozremiikodd (abban az esetben, ha az igazgatdé nem kérte fel

kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

« az értékelésben érintett személy.



Az igazgato altal felkért kozremiik6do —(vezetoi megbizassal rendelkezd pedagogus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés

pontszamara az értékeld vezetonek, aki a javaslatot koteles mérlegelni.

A TER rend. 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elbzetes
ertekelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell
térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett onértékelésében foglaltakat minden alkalommal
mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az Onértékelés pontszama egy pontnal nagyobb
mértékben tér el egymastol. Az értékelési jogkorét gyakorld igazgaté (a TER rend. 5. § (4)

bekezdésének rendelkezése szerint):

- az értékeléshez sziikséges adatok Osszegyljtése és attekintése alapjan az értékeld megbeszélés
elokészitéseként elozetes értekelési javaslatot készit, amelyet az értékeld megbeszélésen kozol
az értékelendd személlyel,

« az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal - nem kotelezGen - benyujtott
onértékelésre,

« ezt kdvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a

pontszamot.

Az értékelo vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetéen, az onértékelést is mérlegelve,

megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl ot tajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

« kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

« atlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam
50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

* fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd

pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatod

maximaélis pontszamokat a TER rend. 1. sz. melléklete hatirozza meg az aldbbiak szerint:
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Szempont sorszima és megnevezése pedagogusok szamara Adhatd
pontszam

1. |Pedagodgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont

2.  [Feladatvéllalds mennyiségi mutatdi 12 pont
3. |Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8 pont
4.  Kommunikdcid, egylittmitkddés 6 pont
5. [Tehetséggondozas, felzarkdztats 8 pont
6. |Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7.  |Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

8. |Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezetdi megbizdssal rendelkezdfoglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értekelo vezetdi feladatait a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egy€b vezetdi megbizassal
rendelkezd foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény
igazgatdja. A vezetdi megbizassal rendelkezd pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési
szempontjai eltérnek a pedagdgusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete

hatdrozza meg az alébbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhato
ontszdm

1. [Intézményi feladatellatds eredményessége 10 pont

2. |Er6forrasokkal valo gazdalkodds 10 pont

3. [Stratégiai szemlélet 10 pont

4.  |Vezetdi kommunikacio és iranyitas 10 pont

5. [Kiilso kapcsolatok 10 pont
6. |Motivécio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7 |[Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmeny sajatos helyzetét| g pont

tiikrozo értékelési szempont

8. INégy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont
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8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes é€rintettek teljesitményértékelési
eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok ¢és értékelések rogzitése, valamint a
teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkoz6 egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési idészakban
nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem tordlhetok. Az informatikai rendszerben rogziteni
kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait, és azokat az

igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetéen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycél oknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszaméanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

« egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

« egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

« vezet6i értékelések rogzitése, véglegesitése,

+  kozremiikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel kozremiikodoként az igazgatd altal megbizott személyek
(igazgatoOhelyettes, munkakozosség-vezetdk), valamint sajat onértékelése vonatkozasaban az
értekelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint megallapitasat a

teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

9. Azilletményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési iddszak lezdrdsa utdin

A munkaltato a vele jogviszonyban dllo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint
ertékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtdsa

erdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
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besorolja az értékelt személyeket, €s dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Paéty. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatalyba lépéssel gy rendelkezik, hogy a munkaltaté a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagégus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav - ha az illetménysav alsé és felsé hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben Kkeriilt meghatarozasra, akkor a
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysav - keretein beliill a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjin
alacsonyabb dsszegben nem hatdarozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also és
fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a Ptétv.
most idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a
teljesitményértékelést kovetéen sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott sszeg, azaz Pedagdgus I. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat esetében
555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat estében pedig 750 eFt.

Ezek az als6 hatarok a 2025-6s naptari évben modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. Arra
azonban van lehetdség, hogy a munkaltatd a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés lezarasa
elotti illetményéhez képest - a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével -
alacsonyabb mértékben hatdrozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint
azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdliato elsd alkalommal 2025. szeptember

1-jével dllapithat meg modositott illetmény.

Jelen szabélyzatot az intézmény igazgatdja a nevelOtestiilettel 2024. augusztus 27-én ismertette
(alakuld értekezlet), az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek
szdmara elérhetové tette az intézmény informatikai haloézatan. Ez a szabdlyzat, mint munkdltatoi

utasitas a kihirdetését kovetden 2024. szeptember 2-an lép hatdlyba.

Péteri, 2024. augusztus 28.

igazgato

13



